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Bases 2025
X Concurso Innova Pastoral

PRESENTACION

La Direccion de Pastoral y Cultura Cristiana (desde ahora “Pastoral”) con el apoyo de la Direccién
de Investigacion e Innovacion de la Escuela de Ingenieria (desde ahora “DII”), el Laboratorio de
Innovacion Social (desde ahora “CoLab”) y el Centro de Innovacion UC Anacleto Angelini, todos
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile (“UC”), convocan a la X version de Innova Pastoral
(“Convocatoria”).

La creacién de proyectos siempre ha estado presente en la Pastoral, todos con el objetivo
principal de evangelizar. En el tltimo tiempo, ha habido un crecimiento importante en la cantidad
de proyectos que han nacido y se estan ejecutando. Por esta razon, se ha visto que a través de
un concurso que pueda acoger las ideas que surgen tanto de la comunidad UC o de externos,
para evaluarlas y desarrollar aquellas que respondan a las necesidades actuales de la UC, la
Iglesia y el pais, y que se alineen con nuestra mision y plan estratégico.

Innova Pastoral busca, desde iniciativas pastorales, construir un mundo mas humano y fraterno
a la luz del mensaje de Cristo. Tomando en cuenta los cambios sociales y culturales del entorno
en el que se desarrolla la misién de evangelizar!, busca apoyar, acomparfiar y asesorar a las
ideas que tengan como objetivo responder a los llamados? que el Papa Francisco y la Iglesia han
realizado respecto a las problematicas actuales® en diferentes areas, de forma que dichas ideas
se conviertan en proyectos reales y aplicados.

En relacién con las areas de accion, es posible identificar algunas que sirvan a modo de ejemplo,
pero el proyecto postulante no necesariamente tendra que estar enmarcado en una de ellas.

Areas de accion*:
1. Accién Social y Comunitaria, entendida como las acciones de prevencion,
promocién y de cuidados cuyos destinatarios son personas o grupos de personas
y que apelan a actividades desinteresadas por un bien comun.
2. Accion por el climay cuidado de la Casa Comun, destinada a realizar acciones
de cuidado de la naturaleza, nuestra Casa Comun, de reciclaje, reutilizacion y

1 Evangelizar: Transmitir el mensaje de Cristo al préjimo para construir una sociedad mas justa y humana, a través de
proyectos e iniciativas concretas.

2 Ver Anexo 1

3 Ver anexo 2

4 Ver Anexo 2
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reduccion de desechos productos y servicios que de alguna manera contribuyan
a disminuir el impacto de la contaminacién en sus diferentes niveles.

3. Accion por la Salud y la cultura del Cuidado, destinadas a la promocion o
prevencion de situaciones que impacten en el bienestar emocional, psicolégico,
social o espiritual de las personas o grupos de personas.

4. Accion por consumo responsable y comunidad sostenible, conjunto de
acciones para fortalecer el acceso a servicios basicos adecuados, transportes
eficientes, fomento del patrimonio y acciones inclusivas en las ciudades. Ademas
de velar por la gestién sostenible, reducir pérdidas de alimentos y desarrollo
cientifico tecnolégico.

5. Acciones de inclusion, destinadas a la promocién de la inclusién de personas,
derribando barreras fisicas y/o sociales en los distintos espacios de encuentro
tanto en la comunidad UC, como en el entorno.

Sin embargo, el equipo de Innova Pastoral se reserva el derecho de separar o generar nuevas
areas segun los tipos de proyectos postulados y/o etapa en la que se encuentren. Esto sera
informado una vez resuelta la postulacion de cada proyecto postulante.

En esta décima version te llamamos a Innovar con esperanza aportando a la construccion de
un mundo mas fraterno. Puedes inspirarte en los entornos mas cercano a los campus UC para
gue podamos generar un impacto positivo en las comunidades cercanas.

OBJETIVO

Innova Pastoral tiene como objetivo ser un espacio de apoyo a los miembros de la comunidad
UC (estudiantes, académicos, administrativos, profesionales y exalumnos) que busquen convertir
una idea en un proyecto de innovacion pastoral, fomentando la deteccion de necesidades y la
creacion de soluciones concretas mediante proyectos e iniciativas que se implementen en el corto
plazo de manera efectiva, siempre en blsqueda de construir un mundo mas humano y fraterno
a la luz del mensaje de Cristo.

REQUISITOS

3.1 Originalidad: los proyectos presentados deberan ser originales e inéditos, sin perjuicio de
gue puedan estar basados en investigaciones, creaciones o publicaciones anteriores propias o
de terceros.
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3.2 Etapa del proyecto: puede postular todo proyecto que se encuentre en etapa de ideacién o
intermedia® y que, respondiendo a los desafios actuales que la Pastoral UC® y la Iglesia se hayan
propuesto’, busque generar un impacto positivo y proponga nuevas formas de evangelizar y/o
solucionar alguna necesidad social actual.

3.3 Conformacion de equipo: cada equipo debe contar con al menos un miembro de la
comunidad UC. Podran participar estudiantes, administrativos, profesionales, académicos y/o ex
alumnos de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

3.3.1 Representante del equipo: dentro de cada equipo debe existir un representante
gue sea responsable de ejecutar y rendir los fondos, y de mantener la comunicacién con
la coordinacion de Innova Pastoral. El representante debe ser un miembro de la
comunidad UC.

3.4 Aceptacidn de las bases: la sola postulacion a esta Convocatoria implica la aceptacion de
las presentes bases por parte de los/as postulantes.

3.5 Incompatibilidad de postular a otros proyectos internos de la Pastoral UC: El proyecto
no podra postular a Innova Pastoral si en el mismo periodo se encontrase postulando a otra
iniciativa o que haya postulado con anterioridad en el que se involucre la destinacién de recursos
econdémicos desde la Pastoral UC a la iniciativa. Independiente de la persona responsable del
proyecto o iniciativa, o que el nombre del proyecto fuese distinto.

BENEFICIOS

4.1 Financiamiento: cada proyecto tendra un fondo de hasta $1.000.000.-, proporcionado por la
Pastoral. Este financiamiento contempla el desarrollo del proyecto, dinero que sera entregado al
encargado del equipo para su ejecucion y posterior rendicion, bajo su exclusiva responsabilidad.
Sin perjuicio de lo anterior, el correcto uso de los fondos es de responsabilidad de todo el equipo.

4.1.1 Presupuesto: dentro del formulario de postulacion deberd presentarse un
presupuesto® detallado que justifique los gastos de cada hito, el cual debera cargarse al
perfil en linea de la postulacion. Cada hito debera detallar los montos utilizados por

5 Entre las etapas Pre-seed, Seed o Early Stage. Ver en https://centrodeinnovacion.uc.cl/conoce-las-etapas-de-una-
startup-y-arma-tu-estrategia-de-crecimiento/

6 Enfasis de la Pastoral UC 2025: 1. Permear nuestra linea formativa en todas las actividades de la
pastoral, formando lideres con Cristo en el centro capaces de responder a los desafios actuales. 2.
Revisar el modelo pastoral a 25 afios impulsando una mayor sostenibilidad de la Pastoral UC. 3. Impulsar
los lineamientos de inclusion en los proyectos y procesos de la pastoral.

" Anexo 1

8 Todo cambio en el presupuesto debe ser solicitado mediante un formulario de reitemizacién y enviado al Coordinador
de Innova Pastoral para su aprobacion.



https://centrodeinnovacion.uc.cl/conoce-las-etapas-de-una-startup-y-arma-tu-estrategia-de-crecimiento/
https://centrodeinnovacion.uc.cl/conoce-las-etapas-de-una-startup-y-arma-tu-estrategia-de-crecimiento/
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conceptos de honorarios®, movilizacién, adquisiciones, alimentacion (viaticos), difusién u
otros.

4.1.2 Rendicion de gastos: los fondos destinados al proyecto deberan ser rendidos de
acuerdo a las exigencias descritas en el anexo 3 de las presentes bases.

4.1.3 Distribucién de fondos: los fondos solicitados seran entregados de forma parcial
en cada hito estableciendo como maximos los siguientes:

Hitos Monto maximo a solicitar
Hito 1 $200.000.-
Hito 2 $300.000.-
Hito 3 $500.000.-

(Revisar seccion 6.1)
4.2 Instancias de formacién en Innovacion Pastoral
4.2.1 Workshop / Mentoria Inicial: ver punto 5.4.

4.2.2 Acompafiamiento por parte de un/a mentor/a: seleccionado por la DIl en base a
la teméatica tratada por cada equipo, sera responsable de acompafiar a lo largo del
semestre todo el proceso que rodea al proyecto, aportando una vision experta para llevar
a cabo los objetivos propuestos.

4.2.2.1 Responsabilidades del/la mentor/a:
Mantener reuniones periddicas'® con los equipos de trabajo.
Inspirar y aconsejar al equipo de trabajo.

Recomendar a personas u organizaciones relacionadas con el proyecto,
para que puedan ser contactadas.

< Proponer ideas y criticas constructivas.
< Ayudar a los proyectos en su desarrollo.

2 R
LA ¥4
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o

9 No se financiara pago por concepto de sueldo a los miembros del equipo. El concepto de honorario se entiende,
dentro de estas bases, como pago a servicios mediante una boleta de honorarios.

10 pebe considerarse al menos una reunién mensual en donde participe el/la representante del equipo y el/la mentor/a.
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< Mantener una comunicacion efectiva con el Coordinador de Innova
Pastoral, levantando puntos que pudieran afectar el correcto desarrollo de
los proyectos.

PROCESO DE POSTULACION
5.1. Inscripcion: al proceso de postulacion AQUI

5.1.1 Tras la inscripcién, se enviara un correo electrénico a el/la representante del equipo,
donde se explicaran los siguientes pasos para la postulacion.

5.2 Recopilacion de Documentos: se solicitaran los siguientes:

5.2.1 Formulario de postulacion, en donde se solicitara informacion sobre el proyecto y el
equipo.

5.2.2 Carta de apoyo: adicionalmente se podran anexar cartas de apoyo al proyecto desde
fundaciones u organizaciones externas a la UC que puedan estar vinculadas para desarrollar la
idea.

5.3 Preseleccién: una vez terminado el periodo de postulacion, el equipo de la Pastoral UC, en
la figura de su Coordinador de Innova Pastoral, realizara una revision de los antecedentes en
torno al cumplimiento de las bases de los postulantes. Todos aquellos proyectos que cumplan
con los requisitos sefialados en las presentes bases (ver punto 3), pasaran a la siguiente etapa
del proceso. Innova Pastoral se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, en caso de
gue las postulaciones no cumplan con lo indicado en las bases.

5.4 Workshop!!/ Mentoria inicial: los equipos deberan participar de un workshop (u otro formato
gue se ajuste a los proyectos postulados) presencial, que tendra como objetivo promover
habilidades relacionadas con la Innovacién. Esta instancia es fundamental para pasar a la
siguiente etapa, siendo obligatoria la participacion de al menos un miembro del equipo, de
preferencia el/la representante.

5.5 Presentacion de un Pitch: un miembro del equipo debe realizar una presentacion de un
Pitch ante el comité evaluador, el cual tendra una duracién maxima de 3 minutos por proyecto.

5.6 Eleccién de los proyectos ganadores: el comité evaluador (ver punto 6.3) determinara las
propuestas que finalmente seran adjudicadas. Los resultados de esta seleccion seran informados
mediante correo electronico a cada uno de los representantes de los equipos preseleccionados
en las fechas mencionadas mas abajo.

g programa serd compartido una semana antes de la instancia.


https://forms.gle/M1P6MQ2kQk3gWvyC6

PONTIFICIA O
UNIVERSIDAD

CATOLICA

DE CHILE Pastoral UC

5.6.1 Criterios de seleccidn: los proyectos seran examinados por el comité de Innova
Pastoral (ver punto 6.3), quienes calificaran con nota de 1 a 7, segun los siguientes
criterios y ponderaciones:

Criterio Descripcidn Ponderacion

El proyecto es innovador en la propuesta y
Creatividad e novedoso en la forma de abordar el problema, 35%

innovacién generando nuevas formas de evangelizacion,
y/o un impacto social positivo.

El proyecto tendra disponibilidad de recursos
Factibilidad (de todo tipo) para llevar a cabo los objetivos 30%
y/o0 metas propuestas.

El proyecto busca responder a los desafios y/o
Identidad catdlica, | llamados que la Pastoral UC y la Iglesia han 25%

pertinencia y realizado a las probleméticas actuales en
relevancia actual | diferentes areas (Punto 5.6.2).

El proyecto busca multiplicar su impacto en el
Escalabilidad tiempo, escalando a otros grupos o 10%
comunidades.

5.7 Firma de convenios: los equipos que resulten ganadores deberan firmar un documento
donde se especificaran los deberes y responsabilidades tanto del equipo como de la organizacion
del concurso.

PROYECTOS ADJUDICADOS]

Una vez firmado el convenio se da inicio a los tres hitos que conforman la experiencia de Innova
Pastoral. Estas etapas estan distribuidas a lo largo del segundo semestre y buscan ir sumando
conocimientos y habilidades para hacer escalar las ideas planteadas en un inicio del proyecto.
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Al finalizar cada etapa se realiza una presentacion frente a un comité, cuyos miembros evaluaran
y daran la retroalimentacion necesaria para seguir avanzando. Ademas de la presentacion, el
equipo debera enviar'? el registro de sus gastos® hasta el momento.

6.1 Hitos

HITO 1

Contexto y
Beneficiarios

Modelo de Validacion
Negocio

e Entender la e Presentacion e Presentacion
problematica. del modelo de final tipo

e Investigar en negocios “Pitch” frente a
terreno qué tan desarrollado. un comité.
apropiada es la
idea para el

publico objetivo.

6.2 Requisitos Presentaciones: debe presentar al menos un miembro del equipo, de
preferencia el/la representante del equipo, con una duracion maxima de 15 minutos, siguiendo la
pauta que sera entregada al comienzo de cada etapa.

6.3 Comité evaluador: esta compuesto por las siguientes personas:
« Capellan Mayor UC o asesor de la Pastoral UC.
Coordinador de Desarrollo Pastoral UC.
Un representante de la Direccion de Innovacion e Investigacion, Escuela de Ingenieria.
Un representante del Centro de Innovacion UC.
Un representante del Laboratorio de Innovacion Social UC (CoLab).

Se o o
o P

X3
£<s

12 Al correo de contacto innova@pastoraluc.cl.
13 ver anexo 3.
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COMPROMISO DEL EQUIPO

7.1 Dedicar las horas necesarias para el desarrollo del proyecto.
7.2 Responsabilidad con los plazos'# establecidos para cada etapa de la propuesta.

7.3 Respeto a las decisiones y comentarios del comité en cuanto al desarrollo y avance de los
proyectos.

7.4 Respeto a la figura de el/la mentor/a.

7.5 Responsabilidad en la correcta utilizacion de recursos destinados a la ejecucion del proyecto
y cumplimiento de plazos y formas de rendicién.

7.6 Desarrollo del proyecto propiciando y manteniendo en todas las etapas una mirada y linea de
trabajo de acuerdo con los principios éticos y cristianos que inspiran a la UC.

NUESTRO COMPROMISO (EQUIPO INNOVA PASTORAL

El equipo de Innova Pastoral se compromete a:

8.1 Entregar informacién y ayuda oportuna mediante redes sociales, email y sitio web, con el fin
de que los participantes solucionen cualquier duda®® antes de enviar su propuesta y/o durante el
desarrollo del programa. Para ello, se pondran a disposiciébn documentos, enlaces, herramientas
e informacion de utilidad en la web del concurso pastoral.uc.cl/innova.

8.2 Trabajar para que el desarrollo de cada proyecto se ajuste a las necesidades particulares del
equipo.

8.3 Resguardar la confidencialidad de aquellos aspectos solicitados por cada equipo, haciendo
publico solo el nombre y descripcién general del proyecto, ademas del nombre del representante
de cada equipo.

14 En caso de que un grupo presente algtn inconveniente para avanzar en su proyecto por motivos de salud de uno o
mas integrantes, debera seguir el siguiente conducto regular: (1) Avisar a los organizadores, en la figura del
Coordinador de Innova Pastoral (innova@pastoraluc.cl). (2) Presentar el certificado médico del/los participante/s
enfermol/s.

Esta situacion se considerara valida en caso de que al menos el 50% del equipo se vea impedido para seguir ayudando
en el desarrollo de la propuesta.

15 Las consultas via mail seran respondidas de lunes a viernes, entre las 8:30 am y las 18:00 hrs, de acuerdo a la
disponibilidad laboral. Por temas de urgencia, ponerse en contacto via telefénica al 223547567 o al 223545215



http://pastoral.uc.cl/proyecto/innova/
mailto:innova@pastoraluc.cl
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8.4 Informar a los participantes sobre cualquier modificacion en las bases, actividades y fechas
estipuladas en las etapas del programa. Esto sera comunicado en el sitio web
pastoral.uc.cl/innova o a través del representante de cada equipo.

8.5 Innova Pastoral se reserva el derecho de interpretar las presentes bases y, de ser
estrictamente necesario, enmendarlas segun su criterio. Cualquier modificacion sera publicada
en el sitio web del proyecto pastoral.uc.cl/innova y en otros medios de comunicacioén que la
organizacion estime conveniente.

8.6 Tener un comportamiento imparcial ante las decisiones que se deban tomar.

8.7 Ajustarse a las normas éticas que rigen nuestra universidad, de acuerdo con las teméticas y
valores que rigen a esta Convocatoria.

CONFIDENCIALIDAD
Innova Pastoral estd consciente de la importancia que puede tener para los postulantes la

confidencialidad de los proyectos en que participan. En atencion a esto, la organizacion delimitara
el uso de la informacion a los siguientes parametros:

R
L4

El titulo del proyecto sera de dominio publico, asi como la descripcion principal y el
representante del equipo.

Toda la informacién solicitada por el equipo organizador y/o el comité evaluador sera
tratada con absoluta confidencialidad y su uso estara limitado a la evaluacién y
seguimiento de la propuesta.

No se entregaran datos de los participantes a entidades o personas no involucradas en
el programa.

Innova Pastoral se reserva, desde la postulacién de los proyectos, el derecho de registrar
fotografias y videos de sus actividades, junto con utilizar y distribuir material escrito o
audiovisual para actividades de difusién, ya sea en redes sociales u otros medios de
comunicacion.

2
o

R
L4

2
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PROPIEDAD INTELECTUAL

Innova Pastoral cree que las ideas deben ser compartidas en comunidades, incentivando la
generacion de sinergias y nuevas asociaciones de conceptos. Por otra parte, respeta a quienes
deseen velar por el resguardo de sus ideas y/o creaciones, por lo que el equipo organizador y
Sus asociados se comprometen a:


http://pastoral.uc.cl/proyecto/innova/
http://pastoral.uc.cl/proyecto/innova/
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Velar para que ninguna norma internacional y/o nacional de propiedad intelectual sea
transgredida.
No tomar propiedad ni autoria sobre ninguna creacién que surja de los miembros del
programa, ni tener ni adquirir participacién patrimonial en las personas juridicas que
desarrollen los proyectos, ni en sus socios 0 accionistas, ni celebrar contratos de opcion
de compra de acciones o0 derechos, u otros que impliquen la toma de propiedad sobre
alguno de los proyectos.
En caso de que un proyecto utilice propiedad intelectual perteneciente a otra institucion,
se solicitard una carta de la entidad respectiva, en la cual se explicite que el equipo cuenta
con el debido consentimiento para su uso. Esta autorizacién sera requisito para permitir
la continuidad en la postulacion y en el programa.
Ademas, se sugiere que antes de postular al programa se revisen las siguientes politicas
de propiedad intelectual de la institucion, disponibles en
https://transferenciaydesarrollo.uc.cl/, seccién Transferencia:

> Reglamento sobre transferencia de resultados de investigacion.

> Reglamento sobre conflictos de interés.

> Reglamento de propiedad intelectual de la Universidad Catdlica.

En caso de que el equipo de trabajo exponga los resultados de su proyecto o parte de este,
debera otorgar el debido crédito a la Pastoral, con la leyenda: «Proyecto financiado en el marco
del IX concurso Innova Pastoral con el aporte de la Direccion de Pastoral y Cultura Cristiana de
la Pontificia Universidad Catélica de Chile, afio 2024».

O R R R O O R R 2 R R
0’0 0.0 0.0 0.0 0’0 0’0 0.0 0.0 0.0 0’0 0’0

FECHAS IMPORTANTES

Apertura periodo de inscripcion : 14 de abril de 2025
Cierre del periodo de inscripcién : 23 de mayo de 2025
Preseleccion : 23 al 30 de mayo de 2025
Workshop / Mentoria Inicial : 5 de junio de 2025

Taller de Construccién de Pitch : 12 de junio de 2025
Presentacion Pitch : 26 de Junio de 2024
Entrega de Resultados : 3 de Julio de 2025

Firma de Convenios : 3 al 31 Julio de 2025

Hito 1 : 28 Agosto de 2025

Hito 2 : 2 de Octubre de 2025

Hito 3 : 6 de Noviembre de 2025


https://transferenciaydesarrollo.uc.cl/transferencia/documentos/
https://transferenciaydesarrollo.uc.cl/wp-content/uploads/2020/04/Reglamento-sobre-Transferencia-de-resultados-de-investigaci%C3%B3n.pdf
https://transferenciaydesarrollo.uc.cl/wp-content/uploads/2020/04/Reglamento-sobre-Conflictos-de-Inter%C3%A9s.pdf
https://transferenciaydesarrollo.uc.cl/wp-content/uploads/2020/07/DR-187.2020-Promulga-acuerdo-HCS-que-aprueba-nuevo-Reglamento-de-Propiedad-Intelectual.pdf
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CONTACTO|

José Lara Salas

Coordinador de Innova Pastoral

(+56) 9 5504 7521 - (+56) 9 5504 2261
Direccién de Pastoral y Cultura Cristiana
innova@pastoraluc.cl
pastoral.uc.cl/innova
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ANEXO 1
Documentos magisteriales

A continuacion, se presentan algunos documentos magisteriales que permiten alinear los
proyectos con el objetivo del concurso de evangelizar a través de la innovacion. Estos
documentos estan separados en distintas categorias para facilitar la busqueda por parte de los
equipos, en relacién a las ideas u objetivos que cada uno pueda tener.

Cabe destacar que esto es una sugerencia, el equipo postulante puede decidir guiarse por otros
documentos que respondan al llamado de la Iglesia o alineados con los objetivos de la Pastoral
UC, los cuales seran considerados por el comité evaluador de acuerdo a su pertinencia.

Para tematicas de evangelizacion:
« Evangelii Gaudium (2013)
< Gaudete et Exsultate (2018)
Christus Vivit (2019)
Dilexit Nos (2024)

Bula para el jubileo de la esperanza (2025)

R R
L X X4

R
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Para tematicas de migracién:
< Mi paz les doy: Discurso visita a la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (2018)
% Mensaje Santo Padre: celebracién 512 Jornada Mundial de la Paz (2018)
< Fratelli tutti (2020)

Para tematicas de inclusion:
«» Mi paz les doy: Discurso visita al centro penitenciario femenino (2018)
Evangelii Gaudium (2013)
Gaudete et exsultate (2018)
Fratelli tutti (2020)

R
23

R
23

R
23

Para tematicas de sustentabilidad:
«» Laudato si’ (2015)
«» Querida Amazonia (2020)

Para tematicas de educacion:
< Mi paz les doy: Discurso visita a la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (2018)
«» Laudato si’ (2015)

« Discursos del Pacto Educativo Global



https://www.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20131124_evangelii-gaudium.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20180319_gaudete-et-exsultate.html
https://drive.google.com/file/d/1j23-tJEXxg_JnNeFO357mQSoa4jRWzmW/view
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/20241024-enciclica-dilexit-nos.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/bulls/documents/20240509_spes-non-confundit_bolla-giubileo2025.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2018/january/documents/papa-francesco_20180117_cile-santiago-pontuniversita.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/peace/documents/papa-francesco_20171113_messaggio-51giornatamondiale-pace2018.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2018/january/documents/papa-francesco_20180117_cile-santiago-pontuniversita.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20131124_evangelii-gaudium.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20180319_gaudete-et-exsultate.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20201003_enciclica-fratelli-tutti.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/apost_exhortations/documents/papa-francesco_esortazione-ap_20200202_querida-amazonia.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2018/january/documents/papa-francesco_20180117_cile-santiago-pontuniversita.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/encyclicals/documents/papa-francesco_20150524_enciclica-laudato-si.html
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Encuentro Religiones y Educacién. Discurso del Santo Padre Francisco (2021).

Videomensaje del Santo Padre con Ocasidn del Encuentro Promovido y Organizado por la

Congregacion para la Educacién Catdlica: “Global Compact On Education. Together To
Look Beyond” (2020).

Mensaje del Santo Padre Francisco para el Lanzamiento del Pacto Educativo (2019).


https://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2021/october/documents/20211005-pattoeducativo-globale.html
https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/pont-messages/2020/documents/papa-francesco_20201015_videomessaggio-global-compact.html#_ftn1
https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/pont-messages/2020/documents/papa-francesco_20201015_videomessaggio-global-compact.html#_ftn1
https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/pont-messages/2020/documents/papa-francesco_20201015_videomessaggio-global-compact.html#_ftn1
https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/pont-messages/2019/documents/papa-francesco_20190912_messaggio-patto-educativo.html
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ANEXO 2

Z 4

A continuacién, presentamos algunas problematicas actuales sobre las cuales pueden idear
soluciones innovadoras. Las tematicas enlistadas a continuacion fueron extraidas del Documento

para

el camino hacia la Asamblea Eclesial de América Latina y El Caribe publicado el afio 2021,

en el

gque se exponen distintos desafios y dolores que enfrentan los pueblos de Latinoamérica.

Desafios pastorales:

10.

11.
12.

Reconocer y valorar el protagonismo de los jévenes en la comunidad eclesial y en la
sociedad como agentes de transformacion.

Acompafar a las victimas de las injusticias sociales y eclesiales con procesos de
reconocimiento y reparacion.

Impulsar la participacién activa de las mujeres en los ministerios, las instancias de
gobierno, de discernimiento y decision eclesial.

Promover y defender la dignidad de laviday de la persona humana desde su concepcion
hasta la muerte natural.

Incrementar la formacién en la sinodalidad para erradicar el clericalismo.

Promover la participacidon de los laicos en espacios de transformacion cultural, politico,
social y eclesial.

Escuchar el clamor de los pobres, excluidos y descartados.

Reformar los itinerarios formativos de los seminarios incluyendo tematicas como
ecologia integral, pueblos originarios, inculturacion e interculturalidad y pensamiento social
de la Iglesia.

Renovar, a la luz de la Palabra de Dios y el Vaticano I, nuestro concepto y experiencia de
Iglesia Pueblo de Dios, en comunién con la riqueza de su ministerialidad, que evite el
clericalismo y favorezca la conversién pastoral.

Reafirmar y dar prioridad a una ecologia integral en nuestras comunidades, a partir de los
cuatro suefios de Querida Amazonia.

Propiciar el encuentro personal con Jesucristo encarnado en la realidad del continente.
Acompanar a los pueblos originarios y afrodescendientes en la defensa de la vida, la
tierra y las culturas.

La realidad socio-cultural:

Hwh P

La pandemia del COVID-19 y sus efectos en la poblacién, signo de un cambio de época.
Un modelo econémico y social que se vuelve contra el ser humano.

La creciente exclusion, la cultura del descarte y las préacticas de solidaridad.

Escuchar el clamor de la tierra cuidando nuestra casa coman.


https://asambleaeclesial.lat/wp-content/uploads/2021/03/espanol-documento-para-el-camino.pdf
https://asambleaeclesial.lat/wp-content/uploads/2021/03/espanol-documento-para-el-camino.pdf
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5. La creciente violencia en nuestras sociedades.

6. Ante las grandes brechas educativas, es necesario un “Pacto Educativo Global”.

7. Los migrantes son los nuevos pobres.

8. Los pueblos indigenas y afrodescendientes: hacia una plena ciudadania en la
sociedad y la Iglesia.

9. Laglobalizacion y la democratizacion de la comunicacién social.

10. Informacioén desbordante, conocimientos fragmentados y la urgencia de una vision
integradora.

La realidad de nuestra Iglesia en el hoy de nuestra historia:

1. Una secularizacién que avanza en varios paises de América Latina y El Caribe.
Un crecimiento cada vez mayor de las iglesias evangélicas y pentecostales
en nuestro continente.

El reto de un mayor desarrollo de la pastoral urbana.

Los jévenes como actores sociales y gestores de cultura.

Las mujeres y el reto de su plena participacion en la sociedad y la Iglesia.

Los abusos sexuales en la Iglesia.

El clericalismo, obstaculo grande para una lglesia sinodal.

Hacia una Iglesia itinerante y sinodal, andando por huevos caminos.

N
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ANEXO 3
Sobre larendicion de fondos

La rendicién de fondos sera de exclusiva responsabilidad del representante del equipo.

Los gastos de ejecucion del proyecto se entregaran mediante un depoésito en efectivo al
representante del equipo, quien debera rendir al finalizar cada hito utilizando un documento
excel'® con el detalle de todos los gastos realizados durante el desarrollo del hito adjuntando
cada instrumento financiero correspondiente (boletas o facturas)?®’.

Los equipos ganadores tendran hasta 10 dias habiles desde la fecha de realizacion de cada hito
para solicitar el fondo correspondiente segun la tabla de distribucién méaxima solicitada en cada
hito. En caso de que el equipo solicite un monto menor al maximo de cada hito, el saldo no podra
ser acumulado para el siguiente hito. Se recomienda a los equipos poder solicitar el primer monto
posterior a la confirmacion de la seleccién en el pitch.

Es importante mencionar que para solicitar los montos en los hitos 2 y 3, debera estar rendido
los montos solicitados en el hito anterior. En caso contrario no se podra liberar el monto solicitado
hasta realizada la rendicion correspondiente.

Procedimiento de rendicion de gastos:
1. Gastos inferiores a $50.000 se podran rendir con boleta o factura.
2. Gastos iguales o superiores a $50.000 deberan ser rendidos con factura.
3. En el caso de que un proyecto utilice como medio de pago por servicios las boletas de
honorarios!®, debe explicitar previamente en su presupuesto al momento de la
postulacion.
3. Las facturas y boletas de honorarios deben hacerse a nombre de la universidad, con
los siguientes datos:
Nombre: Pontificia Universidad Catolica de Chile
Rut: 81698900-0
Giro: Educacion
Direccion: Avenida Libertador Bernardo O’Higgins #340
Unidad: Direccion de Pastoral y Cultura Cristiana

16 Se hara entrega de un excel tipo.

17 Las compras deben realizarse en comercios establecidos y regulados por la Ley Chilena. Cabe
destacar que las compras por Mercado Libre quedaran prohibidas por no estar reguladas por el Servicio
de Impuestos Internos.

18 En el caso de los pagos por boletas de honorarios estos tienen un plazo de 30 dias desde que son recepcionados
para ser pagados. Recordar, ademas, que existe una retencion de impuesto de por medio y que no se contempla el
financiamiento de sueldos para el equipo.
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Este proceso lo gestionardA de manera interna la Pastoral, sin embargo, sera
responsabilidad del equipo poder solicitar dicha gestion.
6. Todas las boletas® y facturas deberan subirse a una carpeta virtual que se compartira
una vez adjudicado el proyecto. A esta carpeta tendra acceso el/la representante del
equipo y el Coordinador de Innova Pastoral.
Los montos que no sean rendidos al finalizar el periodo de ejecucién?® deberan ser devueltos?* a
la Direccién de Pastoral y Cultura Cristiana.

19 En el caso de las boletas no electronicas, estas deben escanearse con un fondo blanco, es decir, el procedimiento
para justificar estas boletas es: 1- pegar la boleta a una superficie blanca 2- escanear la hoja en blanco 3.- subir el
archivo escaneado a la carpeta de Drive compartida.

20 g periodo de ejecucioén de los proyectos comprende desde el 3 de Julio de 2025 hasta el 6 de noviembre de
2025. Sin embargo, se podra rendir fondos hasta el 15 de diciembre de 2025.

21 En caso de que el proyecto haya utilizado menos fondos que los previstos y solicitados dentro del presupuesto; o
porque no pudieran justificar un gasto de acuerdo al procedimiento sefialado dentro de las bases.
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ANEXO 4
Sobre la devolucion de fondos|

Devolucion de fondos sera de exclusiva responsabilidad del/la representante del equipo.

En caso de que no se pueda rendir la totalidad o parte del fondo entregado en cada hito segun
los plazos informados, este debera reintegrarse a la Universidad de la siguiente manera.

El plazo maximo que se considera serd de 3 meses a patrtir la fecha en que fueron depositados
al representante del equipo.

El representante del equipo deberé realizar un deposito o transferencia electrénica a la cuenta
de la Universidad con el monto no utilizado para el hito y/o que no pueda ser rendido:

- Pontificia Universidad Catodlica de Chile
- RUT: 81.698.900-0

- Banco Santander

- Cuenta Corriente: 080104190-8

- Correo: innova@pastoraluc.cl

Una vez realizada la transferencia o depésito se deberd enviar el comprobante al correo
innova@pastoraluc.cl para respaldo.

En caso de los fondos del tercer hito planificado para el dia 7 de noviembre, dichos fondos
deberan ser rendidos con fecha méaxima el dia 15 de diciembre de 2025. Si existiesen montos no
rendidos a la fecha, deberan ser devueltos en la modalidad ya informada.

Para efectos de las compras con facturas, se deberia solicitar la compra por la Universidad, para
ello se debe indicar via correo el producto o servicio requerido, presentar una cotizacion
correspondiente del producto o servicio requerido y ser& la Universidad quien compre y pague en
dicha modalidad. Por lo que dicha factura quedara en poder, para estos efectos, de la Pastoral y
se entregard la copia correspondiente al representante del equipo. Dicho gasto debera estar
considerado dentro del presupuesto proyectado segun hito.

Se sugiere de todas formas que los montos solicitados sean gastados y rendidos en su totalidad
para no retrasar la entrega de los fondos del hito siguiente para todos los equipos de Innova
Pastoral.


mailto:innova@pastoraluc.cl
mailto:innova@pastoraluc.cl

